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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Espacios Economicos Empresariales, SL

RESOLUCION de 1 de junio de 2026, por la cual se aprueban la convocatoria y las bases del proceso selectivo para la
cobertura en turno libre y por el sistema de concurso-oposicion del puesto de oficial administrativo de primera u oficiala
administrativa de primera, C1- 01 cuerpo administrativo, correspondiente a la oferta publica de empleo de 2025.

Espais Economics Empresarials, SL (en adelante, EEE), es una sociedad mercantil de capital publico, integrada en
el sector publico instrumental de la Generalitat. Tiene por objeto, entre otros, proporcionar y obtener suelo industrial
dirigido hacia la implantacién de empresas, generacion de inversion y puestos de trabajo, en el ambito de la Comunitat
Valenciana, comprendiendo la urbanizacion, construccidon, promocion y explotacion de parques empresariales, asi como la
redaccion de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, para su tramitacion ante los 6rganos correspondientes.

En fecha 30 de junio de 2026, finaliza el plazo de ejecucion del contrato suscrito con Tecnologias y Servicios
Agrarios, SA, SME, MP, cuyo objeto lo constituye el servicio de apoyo técnico administrativo a Espais Economics
Empresarials, SL, por medio del cual se estan desarrollando las funciones administrativas de asistencia a dicha sociedad y
que, debido a la envergadura y volumen de los proyectos gestionados por ésta, resulta imprescindible garantizar.

En cumplimiento del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat Valenciana de 27 de abril de 2022, en lo relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas publicas de
empleo y sus convocatorias, estas bases tienen por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de seleccion y en
ellas se garantiza que los criterios de seleccion respetan los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, promoveran el equilibrio de género teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, asi como a la inclusion de personas con discapacidad, de acuerdo con el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. El puesto que integra la presente OPE tendra como referencia las
condiciones laborales y marco retributivo de la empresa, acuerdos, convenios y normativa de aplicacion,

RESUELVO

Primero

Iniciar el proceso de seleccion para cubrir la plaza correspondiente al puesto n.° 11 de la oferta publica de empleo
para el afio 2025 mediante la tramitacion de urgencia a tenor del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dada la necesidad inaplazable de cubrir dicho puesto
para garantizar el normal desarrollo y gestion de los proyectos desarrollados por Espais Economics Empresarials, SL.

Segundo

Aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo que han sido negociadas con los trabajadores de EEE en
fecha 29 de mayo de 2026 para la cobertura definitiva en turno libre y por el sistema de concurso-oposicion del puesto
oficial administrativo de primera o oficiala administrativa de primera.

Tercero

Publicar la presente resolucion y las bases de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 'y en
el portal de empleo de EEE: https://parcsagunt.com/empleo/.

A través del portal de empleo de EEE (https://parcsagunt.com/empleo/), se informara sobre las formas, fechas y
plazos de admision de solicitudes para participar en el proceso selectivo y se publicaran los sucesivos anuncios que
procedan relativos a esta convocatoria.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Sagunto, 1 de junio de 2026

Miguel Angel Ivorra Devesa
Consejero delegado

Marcos Lopez Dominguez
Consejero delegado
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
TURNO: CONCURSO- OPOSICION TURNO LIBRE
DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO/A

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo/a, en turno libre y en
régimen laboral fijo, perteneciente a la oferta de empleo publico del afio 2025.

1.2. El presente proceso se regira por lo establecido en la Resolucién de 27 de abril de 2022, del
conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacién del VI Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat en materia de criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat; por el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; por las demas normas de general y pertinente aplicacion, y por lo dispuesto en estas
bases.

1.3. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. El proceso de seleccidn garantizara el derecho de acceso al empleo publico de las personas
interesadas de conformidad con los principios recogidos articulo 55 del TREBEP (RDL 5/2015), y
al articulo 60 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana referente a los principios de
acceso al empleo publico.

2.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.1. Puesto a cubrir: 1 plaza

Denominacidon: Administrativo/a.

Grupo profesional: Oficial 12 Administrativo.
Forma de provision: Concurso-oposicion.
Adscripcién organica: Director/a oficina.

Funciones: Apoyo a la Direccién en la coordinacidon de los trabajos de caracter técnico que se
realicen y en la organizacién de los trabajos asignados a los técnicos, asi como en la gestién del
equipo. Control y gestion de subcontrataciones. Asesoramiento técnico general. Supervision y
labores de tutorizacién de nuevos técnicos y personal en practicas. Elaboracién de documentaciéon
Técnica e Informes. Apoyo a la Direccion de la oficina en las gestiones con entidades y organismos
publicos.

Tipo de contrato: laboral indefinido.

2.2. Las personas que resulten seleccionadas se vincularan a EEE a través de un contrato
indefinido en régimen laboral, al Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con un periodo de prueba
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de 3 meses estando sujetas al régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
normativa de desarrollo.

3. REQUISITOS
3.1. Parala admision a estas pruebas selectivas, se precisa cumplir los siguientes requisitos:

3.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea,
o extranjeros con residencia legal en Espafia. Podr4, no obstante, también presentar candidatura
cualquier persona que no se encuentre en las situaciones mencionadas de nacionalidad y/o
residencia, debiendo obtener de forma obligatoria la residencia legal en Espafia en caso de
contratacion.

3.1.2. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.1.3. Edad: tener 18 afios y no haber alcanzado la edad méaxima legal de jubilacién.

3.1.4. No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones
en régimen general con una entidad publica.

3.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3.1.6. Habilitacion: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas
nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos en su Estado,
el acceso al empleo publico.

3.1.7. Estar en posesion de la titulacion exigida de ciclo formativo grado medio o técnico
especialista de segundo grado (mddulos nivel II), bachillerato, BUP o equivalente. En todo caso, la
equivalencia debera ser aportada por la persona competente en cada caso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién o convalidacién en su caso.

3.1.8. Haber procedido al pago del importe correspondiente de participacion establecido en el
apartado 5 o, en su caso, de la exencion de la misma.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, manteniéndose durante todo el proceso selectivo.

La administracién podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad
de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no
fueran acreditados o los documentos no fueran aportados, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes a la notificaciéon del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

3.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
excepto en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

CVE: DOGV-C-2026-19021 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10380 / 09.06.2026 A N s 5/21

El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS), establecera para las personas con discapacidad
que lo precisen, y asi lo soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de
las pruebas. Dicha solicitud debera formularse en la solicitud de participacién en el presente
proceso selectivo, y acreditarse en la forma y con la documentacién indicada en la base que
corresponda. Asi como que, si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el 6rgano
técnico de seleccion podra recabar el correspondiente dictamen de la Comision de Estudio
competente en la materia, en cuyo caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en
suspenso la resolucidn definitiva sobre su admisién o exclusion, hasta la recepciéon de dicho
dictamen.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen medidas de adaptacion para la realizacion
del ejercicio deberan concretar el tipo de medidas que precisen, indicando el ntmero
correspondiente en la solicitud, de entre los que figuren en aquélla.

3.3. Las personas aspirantes que ostentasen la condicién de victima de violencia de género o
victima de terrorismo, podran solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto, siempre que
asi lo indiquen en la instancia.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(en adelante DOGV).

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar el proceso de inscripcion,
mediante una “Solicitud General tinica de tramitacion telematica de la Generalitat Valenciana”
cuyo acceso se vincula en el siguiente enlace https://parcsagunt.com/tramitacion-documentos/,
seguido de los siguientes pasos:

Paso 1. Autenticarse en el Portal de tramitacion.
Paso 2. Acceder al apartado 2. Rellenar, “Formulario datos Generales”.
Paso 3. En el apartado “Organo al que se dirige”, elija:

e Seleccidn: “Otros organismos”
e Organismos: “Espacios Econémicos Empresariales SL”

4.2. En el proceso de inscripcion debera presentarse la siguiente documentacion:

- Instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, pudiéndose utilizar la instancia modelo
que figura en el Anexo II de las presentes bases y en la que se manifestara de forma expresa, una
declaracién jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado, el acceso al empleo publico. También se manifestara en la instancia
una declaracién responsable en la que se haga constar su confirmacién de que cumple los
requisitos indispensables exigidos y su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion
que adjunta a la misma.
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- Justificante de haber procedido al pago de participacion establecido en el apartado 5.
- Documento de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia que corresponda.
- Titulacién académica exigida para el acceso al proceso selectivo conforme a la Base 3.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

- Certificado que acredite, en su caso, algun tipo de discapacidad.

4.3. Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que acreditasen la
condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo dispondran de un apartado
especifico en la inscripcion donde poder consignar dicha condicién y solicitar las medidas
especiales reconocidas al efecto.

4.4. La documentacion deberd estar expedida en lengua valenciana o castellana. En el caso de
documentos expedidos en otro idioma, se deberan aportar con la debida traduccién oficial.

4.5. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion conllevara:

- Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria.
- Su confirmacién de que cumple los requisitos indispensables exigidos.

- Sureconocimiento de la autenticidad de la documentacidn adjunta a la misma.

- Su autorizacién a EEE para el tratamiento automatizado de sus datos.

- Su autorizacién a EEE para publicacién, en su pagina web, de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion.

4.6. Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencién a la publicacién de las listas,
asi como a la informacién de los plazos y a los requerimientos que EEE SL, pudiera hacerles con
caracter general, que se realizardn siempre y uUnicamente a través de la pagina
https://parcsagunt.com

4.7. Los posibles requerimientos se realizaran por via electrénica, a través del correo electrénico
y teléfono/s de contacto que figuren en las solicitudes, que se consideraran los Unicos validos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas solicitantes prestar la
debida atencién a estas comunicaciones, asi como informar de los posibles errores o cambios en
la consignacién de estos.

4.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.9. Todas las publicaciones que, en relacidn con este proceso se realicen, se haran garantizando
la proteccion de los datos personales.

5. PAGO DE PARTICIPACION
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5.1. Para la correcta inscripcion se debe haber procedido al pago establecido de 15 euros. Dicho
pago se realizarda mediante transferencia a la cuenta de EEE con los siguientes datos de
transferencia: IBAN: ES60 0182 2370 4202 0168 8306

En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
numero de identidad y texto “Pago inscripcién OPE” seguido de la denominacién de puesto objeto
de la inscripcion “Administrativo/a”.

5.2. Exenciones al pago de inscripcion. Estaran exentos del pago:

a) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa de caracter especial o de una
familia monoparental de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c de 1a Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. La condicién de familia numerosa
de categoria especial se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado. Se debe
adjuntar a la solicitud una fotocopia simple del carné de familia numerosa de caracter especial en
vigor.

Tendran derecho a una reduccién del 50 % del importe total las personas que acrediten ser
miembros de familia numerosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general. La acreditacion de esta condicién se hara adjuntando a la solicitud una fotocopia simple
del carné de familia numerosa general en vigor.

b) Las personas que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autondémica
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

c) Las personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Esta condicion se acreditara mediante un certificado actualizado acreditativo de la discapacidad
expedido por el 6rgano competente para expedir dichos certificados. Se acompaiiara a la solicitud
fotocopia simple del certificado.

d) Las personas en situacion de exclusion social cuando ésta se acredite por el 6rgano competente
en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

5.3. La devolucién de este pago no procederd en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

5.4. La falta de la justificacién del abono del pago de participacién en el momento de la inscripcion
determinara la exclusion de la persona aspirante.

6. ADMISION

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la web de EEE el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como indicacidn del motivo de exclusién, en su
caso, concediendo un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a su publicacién en la pagina
web, para subsanar o alegar lo que estimen pertinente.

La subsanacidn se realizara a través del correo electrénico parcsagunt@parcsagunt.com.

6.2. Resueltas las posibles reclamaciones y notificadas a los interesados, se publicara en la web de
EEE, el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, asi como la composiciéon del OTS y el
dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas de la fase de oposicion.
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7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidn, y constara de una fase de oposicion,
de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase
de oposicion.

La puntuacidn total del proceso de seleccién, sera de 100 puntos, distribuyéndose de la siguiente
forma:

7.1. FASE OPOSICION (60 puntos)

Las personas admitidas, de acuerdo con lo indicado anteriormente, seran convocadas para la
realizacion de la prueba de oposicion en el lugar, fecha y hora que se establezca en el momento de
la aprobaciéon y publicacién de la lista definitiva de personas admitidas a la realizacién de las
pruebas.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién fuera del
horario al que hubieran sido citadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del 6rgano técnico de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de éstas. Cualquier alteracidn en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha/s persona/s aspirante/s el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el drgano técnico de seleccidn sobre el incidente.

Antes del inicio de la prueba y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo de ésta,
los miembros del 6rgano técnico de seleccidn, el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacién del DNI, NIE, pasaporte o permiso
de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas
de dichos documentos.

La fase de oposicion consistird en una prueba obligatoria de un examen tipo test respecto del
temario que se detalla en el anexo 1.

La prueba se configura del siguiente modo:
- Numero maximo de preguntas: 60

- Puntuacion maxima: 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarla.

Cada pregunta de la prueba tipo test tendra cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una
serd correcta. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con una penalizacién
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta, mientras que las contestaciones
en blanco no puntuaran ni penalizaran.

Para obtener la puntuacion del ejercicio se restara del nimero de aciertos el nimero de errores
dividido por 3, convirtiéndose el resultado en puntuacién mediante calculo proporcional en el que
el 100 % de aciertos supongan 60 puntos. Deberan contestarse también 4 preguntas de reserva
sobre el mismo temario, que solo se valoraran en caso de anulacién de preguntas. Las preguntas
dereserva estaran ordenadas de 1 a 4y se emplearan, solo en el nimero necesario y por ese orden,
para sustituir a las preguntas anuladas, con independencia de las materias sobre las que traten.
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La féormula de correccion sera: Respuestas correctas netas = n.2 de aciertos - (n.2 de errores/3).

El tiempo de realizacién del examen serd determinado previamente por el Organo Técnico de
Seleccién y en ningtin caso serd inferior a un minuto por pregunta.

7.2. FASE CONCURSO (40 puntos)

Finalizada la Fase de Oposicién y junto con el resultado del ejercicio, el Tribunal expondra al
publico la relaciéon de aspirantes que, por haber superado los ejercicios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentaciéon
acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria a través del correo electrénico
parcsagunt@parcsagunt.com. Esta fase se celebrara posteriormente a la fase de oposicion. No
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido en la fase de oposicidn.

La documentaciéon acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd presentarse
relacionada, ordenada y numerada junto con el documento de autobaremacién que figura como
anexo III en las presentes Bases.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados
fuera del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados dentro del plazo habilitado, siempre que
se justifiquen documentalmente. No se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en
la forma requerida en las presentes bases o de la que quepa dudar de su veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la documentacién aportada. Si
hubiera indicios de falsedad documental o de cualquier tipo delictivo en la documentacién
aportada por las personas aspirantes, el Tribunal lo hara constar y se dara traslado al Ministerio
Fiscal para que resuelva lo procedente.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes admitidas, y los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo con el
siguiente
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BAREMO GENERAL FASE CONCURSO_(40 PUNTOS)

BAREMACION A
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacién maxima: 25 puntos

A- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo

ofertado. Maximo 25 puntos).

A.1. Se valorard la experiencia en EEE en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo
grupo de titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado,
en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,40 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

A.2. Se valorara la experiencia en la Administracidn de la Generalitat o entes de su sector publico
en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, sector y
especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan
desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la
convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

A.3. Se valorara la experiencia en otras Administraciones Publicas o entes de su sector publico en
puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad
o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefiado
funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con
arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,30 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

A.4. Se valorara la experiencia en empresas privadas y/o como trabajador auténomo en puestos
de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad o
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones
y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la
siguiente distribucidn:

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

Acreditacién de la experiencia profesional:

La acreditacion del tiempo efectivo trabajado se realizard mediante la presentacion de un
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia de los
contratos de trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos
trabajados, categoria profesional del puesto y una descripcién de las funciones desarrolladas. En el
caso de que en estos documentos no quedaran claramente expresadas estas circunstancias o no
pudiera deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo
ofertado que se pretende acreditar, las personas candidatas deberdn aportar ademds un certificado
expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos
detalles, asi como las funciones desemperiadas.
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BAREMACION B

TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E IDIOMAS
COMUNITARIOS.

Puntuacién maxima: 15 puntos

B.1.- Titulacién académica (maximo 3 puntos).

B.1.1. Por la acreditacién de un titulo académico oficial, master universitario, doctorado, igual o
superior al que sea exigido para el desarrollo del puesto a cubrir y que sea de la familia profesional
de Administracién y Gestion o equivalente (con exclusion del titulo académico oficial o
equivalente que sea necesario para el acceso al puesto).

- 3 puntos.

La acreditacion documental se realizard mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica. Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

B.2.- Formacién complementaria: (maximo 12 puntos).

B.2.1.- Cursos de formacién (maximo 6 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido tenga relacion claray
directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria que
hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales legalmente autorizados
y reconocidos. La valoracion se realizara en funcién de la duracién de cada accién formativa con
arreglo a la siguiente escala:

- Cursos de 15 a 49 horas: 0,3 puntos

- Cursos de 50 a 74 horas: 0,4 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas: 0,5 puntos
- Cursos de 100 o mas horas: 0,6 puntos

No se valorard la formacién complementaria aportada por los candidatos y candidatas en la que no
se indique las horas de duracién o fechas de realizaciény aquellos correspondientes a las asignaturas
0 cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se valorard la
participacion en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la participacion,
valordndose siempre el tiltimo en el que se haya participado o tenga un nivel superior o avanzado.

B.2.2.- Valenciano (maximo 5 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorard previa acreditaciéon de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea con arreglo a la
siguiente escala:

-C1 4,5 puntos
-C2 5 puntos

B.2.3.- Idiomas comunitarios (maximo 1 punto).

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se
valorara previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por
escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado,
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puntudndose tnicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segtin el Marco Comun Europeo
de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,2 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,4 puntos

- Nivel B2 del MCER: 0,6 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,8 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 punto

8. CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS

8.1. Del resultado de la prueba de la fase de oposicion, se elevara por el drgano técnico de seleccion
propuesto, el resultado provisional y puntuacién, a los Consejeros Delegados de EEE, para que
procedan a emitir la resolucidn correspondiente y publicacion. Esta resolucion se publicard en la
web de EEE.

Las personas aspirantes dispondran del plazo maximo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién, para realizar cuantas alegaciones tengan por conveniente.

Transcurrido el plazo, y revisadas las alegaciones por el 6rgano técnico de seleccion, se procedera
por parte de EEE a la publicacion en la web, de los resultados definitivos por orden de puntuacion,
previa propuesta elevada por el érgano técnico de seleccién.

Se entendera que han superado la prueba Gnicamente las personas aspirantes que hayan sido
admitidas y hayan obtenido la puntuacién minima exigida en el ejercicio de la fase de oposicion.

Las personas aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran excluidas del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

8.2. Finalizada la fase de oposicion, las personas incluidas en el listado definitivo que hayan
superado la prueba con la puntuacién minima exigida, y de conformidad con lo establecido en las
bases presentaran a través del correo electronico parcsagunt@parcsagunt.com el formulario de
autobaremacién que figura como Anexo III, completado segun los criterios del punto 7.2 de las
presentes bases y documentacion acreditativa de los mismos, en el plazo maximo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacidon.

8.3. Comprobada la baremacién de los méritos por el 6rgano técnico de seleccidn, se publicara en
la web de EEE las listas provisionales de aspirantes con la puntuacién obtenida de la fase de
concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles contados a partir de la publicacién para que formulen las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacién de méritos.

8.4. Vistas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de seleccion elevara a los Consejeros
Delegados de EEE, la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la fase de concurso para su
publicacién en la web.

9. RESULTADO FINAL Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1 La puntuacion final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.
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9.2 Se configurara una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor a menor, siendo considerada la
persona seleccionada para ocupar el puesto objeto de las bases de la presente convocatoria, la
persona que haya obtenido la puntuacidén mas alta de la suma de ambas fases.

9.3 En caso de empate, se dirimira de la siguiente manera:
- Primera: a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- Segunda: mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de concurso, por el
mismo orden en que figuran relacionados.

- Tercera: en favor de la persona con discapacidad.
- Cuarta: en favor de la persona que tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

- Quinta: si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del departamento al que pertenezca el puesto convocado.

9.4. La convocatoria podra declararse desierta en el caso de que ninguna persona candidata
supere el presente proceso selectivo, de conformidad con lo expuesto en las presentes bases.

9.5. La relaciéon definitiva por orden de puntuacion total con propuesta de formalizacion del
contrato como personal indefinido, se elevara por el 6rgano técnico de seleccién propuesto, a los
Consejeros Delegados de EEE, para que procedan a emitir la resolucién correspondiente y
publicacién en el DOGV.

9.6. Previo a la formalizacién del contrato, de conformidad con el apartado 9.5, la persona
seleccionada sera requerida para que aporte por correo electrénico la siguiente documentacion:

- DNIoNIE

- Titulo académico exigido en la convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado los estudios exigidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.

- Declaracién responsable de la persona aspirante en la que manifieste poseer las capacidades y
aptitudes necesarias para el desempefio del puesto. Dicha declaracién constituye una presuncién
de cumplimiento, sin perjuicio de su posterior verificacion, en su caso, mediante los informes
médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

9.7. En caso de no presentarse, salvo casos de fuerza mayor, la documentacion establecida o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, la persona no podra ser
contratada como personal indefinido, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

9.8. Una vez comprobado el cumplimiento por parte de la persona candidata que haya resultado
en la primera posicion de los requisitos del puesto de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria, EEE, dictara resolucién, procediendo al nombramiento de la persona aspirante que
haya obtenido la mejor puntuacién resultante del concurso-oposiciéon, como personal laboral fijo
de EEE, y se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo indefinido, de
caracter fijo, con un periodo de prueba de 3 meses.

9.9. Durante el periodo de prueba establecido en la normativa laboral vigente que resulte de
aplicacidn, seran objeto de evaluacion y calificacion respecto del desempefio del puesto y en
relacion con las aptitudes y comportamientos profesionales requeridos al puesto. Las situaciones
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de incapacidad temporal, o suspensiones por nacimiento y cuidado de hijos/as, interrumpira el
computo de éste.

10. BOLSA DE EMPLEO RESULTANTE

10.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal para cubrir las
necesidades de contratacion temporal para el puesto convocado. Esta bolsa sustituira a cualquier
bolsa anterior a la misma categoria o grupo profesional existente. El régimen de constitucion y
funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que dispone la Resolucién de 22 de abril de 2022,
del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacién del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat relativo a criterios generales de aplicacién a la constitucién y funcionamiento de
ofertas publicas de empleo en el sector publico instrumental de la Generalitat.

10.2. Formara parte de la bolsa el personal que, habiendo participado en las pruebas selectivas de
acceso, haya superado la prueba eliminatoria de oposicién, conforme a lo indicado en los
apartados anteriores, segin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién total
alcanzada, por la suma obtenida en las distintas fases del proceso selectivo.

10.3. La vigencia de esta bolsa empezara a contar a partir de la publicacién de dicha bolsa en la
pagina web de EEE, y tendra caracter indefinido hasta la constitucién de nueva bolsa.

10.4. La bolsa de empleo creada al efecto servira para la cobertura temporal del puesto objeto de
la presente convocatoria, para cubrir necesidades temporales por acumulacion de tareas, para la
sustitucion transitoria de la persona que resulte titular, en el supuesto de que durante la vigencia
de la bolsa se produzca la extincion del contrato por la persona que haya resultado seleccionada,
o por cualesquiera otras causas establecidas en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

11. ORGANO DE SELECCION

La ejecucién del procedimiento selectivo y la evaluacién de la prueba y méritos de las personas
aspirantes, sera encomendada a 6rganos colegiados de caracter técnico, que actuaran sometidos
a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En todo caso, los miembros de los drganos colegiados de seleccién no podran haber realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

En defecto de lo que establezca el respectivo convenio colectivo, los 6rganos de seleccion
encargados de la ejecucion de los distintos procesos selectivos estaran compuestos por cuatro
miembros designados por resolucién de la subsecretaria de la conselleria o departamento de
adscripciéon de la entidad. Solo uno de ellos podra ser personal al servicio de la entidad
convocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria, con voz pero sin voto. Todo ello al
objeto de evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes. El resto del personal sera
designado de entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras
administraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de formacién y funciones asignadas
sean equivalentes o similares a aquellos establecidos para las plazas objeto de la convocatoria.

En ausencia de regulaciéon expresa, sera de aplicacion el régimen de funcionamiento de los
o6rganos colegiados regulados en la referida Ley 40/2015.

12. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, le comunicamos que los datos facilitados a través de
esta solicitud de empleo seran incorporados a un fichero denominado néminas, personal y
recursos humanos titularidad de EEE, con el objeto de formar parte en los procesos de seleccion
de personal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran durante el periodo de tiempo
que se requiera para el proceso de seleccién y no seran cedidos salvo obligacién legal.

Estos datos seran utilizados con la tdnica finalidad de hacerle participar en los procesos de
seleccion de personal realizados por EEE.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, debera comunicarlo debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacidn u oposicion al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control.

Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo electréonico a
parcsagunt@parcsagunt.com o por correo postal a:

ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES, SL
C/ Alqueria del Abogado n®1 - Puerto de Sagunto (46520)
13. RECURSOS

Laimpugnacién de las presentes bases corresponde al orden jurisdiccional social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.n) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la participacion en el presente proceso selectivo supone el
conocimiento y aceptacién de sus bases.

Sagunt, 29 de mayo de 2026
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ANEXO1

TEMARIO C1 ADMINISTRATIVO/A

Constitucion Espaiiola de 1978
1. Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. Titulo VIII, De la organizacion territorial del Estado.

Ley Orgdnica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana
3. Predmbulo; Titulo [ La Comunitat Valenciana; Titulo II De los Derechos de los valencianos y valencianas;
Titulo III La Generalitat; Titulo [V Competencias.

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell

4. Titulo I, El President de la Generalitat; Titulo II, Del Consell: Capitulo I: composicién; Capitulo II: las
atribuciones; Capitulo III: del funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos
Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell.

5. Titulo II, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los Consellers; Titulo IV, De la Administracién
Publica de la Generalitat.

UNION EUROPEA
6. El Tratado de la Unidon Europea: Disposiciones comunes. El Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea: actos juridicos de la Unién, procedimientos de adopcion y otras disposiciones.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Piiblica, del Sector Instrumental y de

Subvenciones

7. Titulo I: Del ambito de aplicacién y organizacién del sector publico de la Generalitat: Capitulo I: Ambito
de aplicacion y organizacion del sector publico; Titulo I, De los presupuestos de la Generalitat: Capitulo
I1I: Contenido, elaboracion y estructura; Titulo IX, Sector publico instrumental de la Generalitat; Titulo X:
Subvenciones.

Leyv 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico

8. Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales; Capitulo II: Los érganos de las administraciones
publicas. Capitulo III: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo VI: De los convenios.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones

publicas

9. Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento; Titulo II, De
la actividad de las administraciones publicas.

10. Titulo I, De los actos administrativos; Titulo VI, De la iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

11. Titulo 1V, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

12. Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico

13. Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales: objeto y dmbito de aplicacién; Capitulo II:
Contratos del sector publico, Seccién 12 Delimitacion de tipos contractuales; Seccion 22: Contratos sujetos
a una regulacién armonizada; Seccién 32: Contratos administrativos y privados.

14. Libro segundo, De los contratos de las Administraciones Publicas: Titulo I: Capitulo I: Seccion 12, De la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas; Seccién 22, De la adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas; Seccién 32: De los efectos, cumplimientos y extincion de los
contratos administrativos; Capitulo II: Racionalizacién técnica de la contratacion.

15. Libro primero, Configuracion general de la contratacion del sector ptblico y elementos estructurales de
los contratos: Titulo I: Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico; Titulo II: Partes
en el contrato.

16. Libro primero, Configuracién general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de
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los contratos: Titulo III, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision;

17. Titulo IV: Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

18. Libro segundo, De los contratos de las Administraciones Publicas: Titulo II: De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas.

19. Libro III, De los contratos de otros entes del sector ptblico; Libro IV, Organizacién administrativa para
la gestion de la contratacion.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico

20. Titulo Primero, Objeto y ambito de aplicacién; Titulo II, Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Titulo Il Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos; Titulo VI,
Situaciones administrativas; Titulo VII, Régimen disciplinario.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
21. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccidon.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
22. Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Titulo II, Politicas publicas para la igualdad.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres
23. Titulo I Objeto, principios generales y ambito de la Ley; Titulo III Igualdad y Administracién Publica.

Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de

género
24. Titulo preliminar; Titulo I, medidas de sensibilizacién, prevencidn y deteccion; Titulo II, Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a_la informacién piblicay buen gobierno

25. Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica.

26. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

27. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Ley 14/2018 de 5 de junio de la Generalitat de gestion, modernizacién y promocion de las Areas

Industriales de la Comunitat Valenciana
28. Objeto y ambito de aplicacién; Naturaleza y régimen juridico; Integrantes; Funciones; Proceso de
constitucion; Organos de la entidad.

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién forzosa.
29. Principios generales; Procedimiento general.

Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

30. Principios generales; Procedimiento general.

Decreto Legislativo 1/2021 de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de
ordenacion de Territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP)

31. Libro [: Planeamiento: Titulo Preliminar; Titulo [: La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacién
racional del territorio.

32. Titulo II: Instrumentos de ordenacion.

33. Libro II: Titulo I, Capitulo I: Marco Legal de la Gestién Urbanistica; Titulo II, Capitulo I: El programa de
actuacion. Concepto, finalidad y clases; Capitulo II: El agente urbanizador. Concepto, funcién y
modalidades de gestion.

34. Patrimonio publico del suelo. Definicion, regulacion y objetivos. Expropiaciones y ocupacion directa.

35. El programa de actuacién. Concepto, finalidad y clases.

36. Registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades colaboradoras.

Ofimdtica
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37. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Tipos de conectividad. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica. Trabajo en el entorno informatico: aplicaciones que integra.

38. Procesador de texto WORD: principales funciones y utilidades; creacioén, estructuracién y maquetacién
de documentos. Generacion, grabacién, recuperacién e impresion de documentos. Personalizacién del
entorno de trabajo. Importacién y exportacion de formatos. Revision de documentos.

39. Hoja de calculo EXCEL: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién.
Introduccidn y edicién de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion e importacién de datos.

40. Correo electronico OUTLOOK: Conceptos elementales y funcionamiento. Configuracion vy
personalizacidn; Creacidn, enviar, recibir, responder y reenviar correos electrdnicos; busqueda de
mensajes; contactos, carpetas, tareas y calendarios.

41. ONE DRIVE: colaboracidon con otros usuarios: compartir, sincronizar y almacenar archivos en la nube.

42. Plataforma TEAMS: Configuracion, personalizacion y elaboracién en equipos y canales; mensajes y
publicaciones: chats, llamadas y reuniones. Comparticién de informacién. Lanzamiento y recepcién de
convocatorias de reunién por videoconferencia.

43. Plataforma SHAREPOINT: Estructura y Componentes; Gestion documental; Colaboracién y
comunicacion; Seguridad y permisos.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS NOMBRE
DNI TELEFONO POBLACION

DIRECCION
CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Enterado/a del procedimiento convocado por la empresa Espacios Econémicos Empresariales, para la cobertura en propiedad del
puesto de trabajo para la categoria de dentro de la convocatoria  publicada
correspondiente a la oferta de empleo ptblico de 2025,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Queretine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para poder participar en el proceso selectivo.

2. Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

3. Que no ha sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado,
el acceso al empleo publico.

4. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, comprometiéndose
a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

Por todo ello, SOLICITA: que se tenga por presentada esta solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido en las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia.

Documentacién que se aporta:
- Fotocopia DNI.
- Justificante pago Tasas por derechos de examen o de estar exento de las mismas.

- Titulacién académica obtenida que acredite contar con la formacién requerida para la inscripcion.

Medidas Victima violencia de género y terrorismo:

Medidas Personas con Discapacidad**:

k%

1. Eliminaci6n de barreras arquitectonicas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplicacién de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar, obligatoriamente, un certificado expedido por
el 6rgano oficial competente que especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en niimero de minutos.

3. Aumento del tamario de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a discapacidad auditiva.

5. Sistema Braille o Jaws, 0 ayuda de una persona, por invidencia.

6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente. Debera optarse por esta medida cuando concurra cualquier otra circunstancia que afecte al desarrollo de las pruebas,
como por ejemplo supuestos de victimas de violencia de género, por creencias religiosas o por el uso de audifonos y o prétesis auditivas entre otras.

(Firma del solicitante)

Sagunto, a , de 2026
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO

DNI APELLIDOS NOMBRE

DENOMINACION DEL PUESTO:

BAREMACION A: EXPERIENCIA PROFESIONAL MESES | PUNTOS
(Maximo 25 puntos)

A.1. Servicios prestados en EEE en el mismo puesto o equivalente:
0,40 puntos por mes completo trabajado

A.2. Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros entes
de su sector publico en el mismo puesto o equivalente:
0,35 puntos por mes completo trabajado

A.3. Servicios prestados en otras Administraciones o entidades publicas en
el mismo puesto o equivalente:
0,30 puntos por mes completo trabajado

A.4. Servicios prestados en empresas privadas y/o como trabajador
auténomo en puesto de trabajo similares:

0,25 puntos por mes completo trabajado

TOTAL

BAREMACION B.1: TITULACION ACADEMICA
(Maximo 3 puntos) PUNTOS
Titulo académico oficial, master universitario, doctorado, igual o superior al que sea
exigido para el desarrollo del puesto a cubrir y que esté relacionado con las funciones
a desarrollar.

3 puntos

TOTAL

BAREMACION B.2.1: CURSOS DE FORMACION
(Maximo 6 puntos)

FORMACION RECIBIDA O IMPARTIDA N2 DE CURSOS | PUNTOS
Cursos de 15 a 49 horas: 0,30 puntos
Cursos de 50 a 74 horas: 0,40 puntos
Cursos de 75 a 99 horas: 0,50 puntos
Cursos de 100 o mas horas: 0,60 puntos
TOTAL

BAREMACION B.2.2: VALENCIANO PUNTOS
(Maximo 5 puntos)
-C1 4,5 puntos
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-C2  5puntos

TOTAL

BAREMACION B.2.3: IDIOMAS COMUNITARIOS
(Maximo 1 puntos)

PUNTOS

Nivel A1/A2 del MCER:
0,20 puntos

Nivel BT del MCER
0,40 puntos

Nivel B2 del MCER
0,60 puntos

Nivel CT1 del MCER
0,80 puntos

Nivel C2 del MCER
1 punto

TOTAL
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